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GUVENLIK VE SAGLIK iSARETLERi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 - Bu Yonetmeligin amaci, igyerlerinde kullanilacak giivenlik ve saglik isaretlerinin
uygulanmasi ile ilgili kurallar1 belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik hiikiimleri 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili I Kanunu kapsamindaki tiim
igyerlerinde uygulanir.

Ancak,

a) Diger bir mevzuatla 6zel olarak atifta bulunulmadikga, tehlikeli maddelerin, preparatlarin, iiriinlerin
veya malzemelerin piyasaya arzinda kullanilan isaretlemelerde,

b) Karayolu, demiryolu, i¢c suyolu, deniz ve hava tasimaciliginin diizenlenmesinde kullanilan
isaretlemelerde,

bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanmaz.

Bu Yonetmelikte belirtilen daha sik1 ve 6zel 6nlemler sakli kalmak kayd ile Is Sagligi ve Giivenligi
Yonetmeligi hiikiimleri de uygulanir.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik, 4857 sayili Is Kanunu’nun 78 inci maddesine gore ¢ikarilmistir.

Tammlar

Madde 4 — Bu Yonetmelikte gegen ;

a) Giivenlik ve saglik isaretleri : Ozel bir amag, faaliyet veya durumu isaret eden levha, renk, sesli
ve/veya 1s1kl1 sinyal, sozlii iletisim ya da el-kol isareti yoluyla is saglif1 ve giivenligi hakkinda bilgi veren,
tehlikelere karsi uyaran ya da talimat veren isaretleri,

b) Yasak isareti : Tehlikeye neden olacak veya tehlikeye maruz birakacak bir davranisi yasaklayan

1sareti,

c) Uyar isareti : Bir tehlikeye neden olabilecek veya zarar verecek durum hakkinda uyarida bulunan
isareti,

d) Emredici isaret : Uyulmasi zorunlu bir davranisi belirleyen isareti,

e) Acil ¢ikis ve ilkyardim isaretleri : Acil ¢ikis yollari, ilkyardim veya kurtarma ile ilgili bilgi veren
isaretleri,

f) Bilgilendirme isareti : Yukarida (b) den (e) ye kadar belirtilenler disinda bilgi veren diger isaretleri,

g) Isaret levhasi : Geometrik sekil, resim, sembol, piktogram ve renklerden olusturulan ve
gerektiginde yeterli aydinlatma ile goriilebilir hale getirilmis 6zel bilgi ileten levhayz,

h) Ek bilgi levhasi : Bir isaret levhasi ile beraber kullanilan ve ek bilgi saglayan levhayi,

i) Giivenlik rengi : Ozel bir giivenlik anlamu verilen rengi,



j) Sembol veya piktogram : Bir isaret levhasi veya isiklandirilmis yiizey iizerinde kullanilan ve 6zel
bir durumu veya 6zel bir davranigi tamimlayan sekli,

k) Isikh isaret : Saydam veya yar1 saydam malzemeden yapilmis, i¢eriden veya arkadan aydinlatilarak
151kl bir ylizey goriiniimii verilmis isaret diizenegini,

1) Sesli sinyal : insan sesi yada yapay insan sesi kullanmaksizin, 6zel amacla yapilmis bir diizenegin
cikardig1 ve yaydigi, belirli bir anlama gelen kodlanmis sesi,

m) Sozlii iletisim : Insan sesi veya yapay insan sesi ile iletilen, onceden anlami belirlenmis sozlii mesaj,

n) El isareti : Calisanlar icin tehlikeli olabilecek manevra yapan operatorii yonlendirmek igin, ellerin
ve/veya kollarin 6nceden anlamlar1 belirlenmis hareket ve pozisyonlarini,

0) Operator : Isareti izleyerek arag ve gereci kullanan kisiyi,

p) Isaretci : Isareti veren kisiyi,

ifade eder.

[KINCI BOLUM

Isverenin Yiikiimliiliikleri

Genel Kurallar

Madde 5 - isveren, isyerinde Is Saghg ve Giivenligi Yonetmeliginin 6 nc1 maddesinin (c) bendinin
birinci fikrasina gore yapilan risk degerlendirmesi sonuglarina gore; caligma yontemleri, is organizasyonu ve
toplu korunma onlemleriyle isyerindeki risklerin giderilemedigi veya yeterince azaltilamadigi durumlarda,
giivenlik ve saglik isaretlerini bulundurmak ve uygun sekilde kullanmak zorundadir.

Ek-V’te belirtilen hususlara aykir1 olmamak sart1 ile karayolu, demiryolu, i¢ suyolu, deniz ve hava
tastmaciligr alanlarinda kullanilan isaretler, isyerinde benzeri tasimacilik islerinin yapilmasi halinde aynen
kullanilabilir.

Kullanilmakta Olan Giivenlik ve Saghk isaretleri

Madde 6 — Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihte kullanilmakta olan giivenlik ve saglik isaretleri,
en geg 18 ay igerisinde bu Yonetmeligin eklerinde belirtilen asgari sartlara uygun hale getirilecektir.

Iscilerin Bilgilendirilmesi

Madde 7 - Isveren, isyerinde kullamlan giivenlik ve saghik isaretleri hakkinda iscileri ve/veya
temsilcilerini s Sagligi ve Giivenligi Yonetmeliginin 10 uncu maddesinde belirtilen esaslara gore
bilgilendirecektir.

Isaretlerin anlamlar1 ve bu isaretlerin gerektirdigi davranis bicimleri, Is Saghg ve Giivenligi
Yonetmeliginin 12 nci maddesinde belirtilen esaslara gore yazili talimat haline getirilerek iscilere ve
temsilcilerine verilecektir.

Iscilerin Goriislerinin Ahnmasi ve Katihmin Saglanmasi

Madde 8 — Giivenlik ve saghk isaretleri ile ilgili konularda iscilerin ve/veya temsilcilerinin I Saglig
ve Giivenligi Yonetmeliginin 11 inci maddesinde belirtilen esaslara gore goriisleri almarak katilimlar

saglanacaktir.



UCUNCU BOLUM

Son Hiikiimler

Ilgili Avrupa Birligi Mevzuati

Madde 9 — Bu Yonetmelik 24/6/1992 tarihli ve 92/58/EEC sayili Avrupa Birligi Konsey Direktifi esas
alinarak hazirlanmistir.

Yiiriirliik

Madde 10 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

Madde 11 - Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan yiiriitiir.



